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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO

FPROVINCIA DI BRINDISI

OGGETTO: . .
livello nazionale.

ALS GA w0
D\C‘Vf
oLy tlomons Db

Q,_glw,,,\ﬁp %@uﬂn,ﬂj O,.,J\)

Attestazione di rispetto delle disposizioni contrattuali previste a

La sottoscritta dott.ssa Addolorata Tafuro, responsabile del servizio di gestione delle risorse umane, attesta

che gli incrementi previsti sul fondo delle risorse decentrate dell'anno 2011, come di seguito specificati,

corrispondono tutti a specifiche voci di incremento previste datla contrattazione nazionale:

Rlsorse Va!'lablh da definirsi in ciascun anno contegglgtg _a_l_ n_etto d| oneri’ nflessu e Irap

AR JEERE (artacolo 31 comma 3. del CCNL 2002!2005) TN

' Spemflche d|spos Legge Progettazrone )

CCNL 1/4/98 ant. 15, ¢.1 lett.k opere pubbliche (art. 92 D.Lgs. n. 163/2006) 1491002

Specifiche dispos. Legge - Progettazione
CCNL 1/4/99 art.15, ¢ 1 lett.k urbanistica (art. 92 D.Lgs. n. 163/2008) /495,01
Specifiche dispos. Legge - Compensi legali
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett k (art. 27 CCNL 1° aprile 1999) 22.338,05
Specifiche dispos. Legge - Compensi Istat
Censimento Popolazione e compensi al
CCNL 1/4/99 art.15, ¢.1 lett.k personale incaricato dell'attuazione Dir. 34.000,00
2004/38/CE (art. 92 D.Lgs. n. 163/2006)
Specifiche dispos. Legge - Compensi Istat

CONL 1/4/29 art. 15, ¢.1 lett k Censimento Agricoltura 10.626,00

CCNL 5/10/01 art 4, comma 3 Integrazione Lettera k - Ici =

CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazioni

in modifica art. 15¢. 1 lett. d Convenzioni =

L. 448/97 Contributi utenza
CCNL 1/4/29 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 99 21.993,66
Potenziamento servizi della Polizia
Municipale (art. 208 comma 5 bis D.Lgs. n.

CONL 1/4/99 art.15, comma 5 28511992 e delibera Corte dei Conti Puglian, | 1416461

27/PAR/2011)

CCNL 1/4/99 art. 15, c.1 lett.m Risparmi straordinario anno in corso 21.020,37
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori =
CCNL 31/07/G9 art. 4 Fino all'1,5% Monte Salari 2007 XXXXX

Altre risorse =
Economie fondo anno 2010 7.660,36

CCNL 1/4/99 art.15, ¢. 1 lett.e Tempo Pieno - Part-time XXXXX

CCNL 09/05/06 art. 4 comma 2 Fino allo G,7% Monte saiari 2003 XXXXX

CCNL 11/04/08 art. 8 comma 3 Fino allo 0,8% Monte salari 2005 XXXXX

San Pietro Vernotico, 8 Novembre 2011,

| 05535.04 R1
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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO

PROVINCIA DI BRINDISI s,,»Q/:me/{-"\f ‘
Yo N gand
SERVIZIO FINANZIARIO

Al Presidente della Delegazione Trattante
d.ssa Antonella Barletta

SEDE

Incidenza delle spese di personale sulle spese correnti. Verifica del rispetto
delle condizioni previste dall’articolo 76, comma 7, del decreto legge
25 giugno 2008, n. 112 {convertito con modificazione dalla legge 6 agosto

OGGETTO: | 5308 . 133) come da ultimo modificato dall’articolo 20, comma 9, del decreto
legge 6 luglio 2011, n. 98 (L. n. 111/2011) inerente il consolidamento della
spesa di personale con le societa partecipate. Risorse decentrate anno 2011.
iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso !

- Che con delibera di Consiglio Comunale n. 14 in data 07.06.2011, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione per l'esercizio 2011 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il
bilancio pluriennale per il periodo 2011/2013;

- Che con delibera di Giunta Comunale n. 209 in data 19.10.2011, esecutiva, e stata disposta
lassegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi e sono stati individuati i relativi obiettivi
gestionali da consegulire,

- che con deliberazione di G.C. n. 66 del 30.03.2011 veniva approvato il programma triennale del
fabbisogno di personale relativo agli anni 2011/2012/2013;

- che al verbale di delegazione trattante n. 6 del 03.11.2011 & stato allegato il nuovo prospetto ai fini
della modifica del programma annuale 2011/2013;

- che con proposta di deliberazione depositata in atti in data odierna & stata prevista la variazione del
bilancio 2011, apportando tra fe altre anche le variazioni conseguenti alla modifica del programma
annuale relativo al fabbisogno di personale di cui al verbale di delegazione trattante n. 6 del
$3.11.2011;

Richiamato Farticolo 76 comma 7 del d.l. n. 112/2008 (convertito con modificazioni dalla legge
n. 133/2008) il quale, dal 1° gennaio 2011, pone il divieto agli enti locali che superano il 40% di incidenza
defle spese di personaie sulle spese correnti di assumere personale a qualsiasi titolo e con gualsivoglia
forma contrattuale;

Preso atto che tale norma & stato oggetto di ripetute modifiche da parte del legistatore, il quale, da ultimo,
con larticolo 20, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, ha previsto che ai fini del computo della suddetta percentuale del 40% "si calcolano le
spese sostenute anche dalle societa a partecipazione pubblica locale totale o di controllo che sono titofari df
affidamento diretto di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare
esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale, né commerciale, ovvero che svolgono attivita
nei confronti defla pubblica amministrazione a supporto di funzioni amministrative di hatura pubblicistica"con
esclusione delie sole societd quotate in borsa,




Tenuto conto che, alla luce delle modifiche sopra evidenziate, gli enti locali sono tenuti a ricalcolare
Pincidenza delle spese di personale sulle spese correnti, consolidando anche la spesa del personale
sostenuto dalle societa a partecipazione pubblica totale o di controllo che:
a) risultino titolari di affidamento diretto di servizi pubblici iocali senza gara;
b) svolgano funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale,
né commerciale;
¢) svolgano attivitd nei confronti della pubblica amministrazione a supporto di funzioni amministrative di
natura pubbilicistica.

Atteso che sulla base di apposita ricognizione degli organismi partecipati dall'ente, risultano soggetti al
consolidamento delle spese di personale le seguenti societa:

N.D. % di part.’

1 Fiscaiita Locale Srl 65 Gestione e riscossione delle entrate tributari

alle quali sono stati richiesti | dati necessari ai fini della individuazione delle spese dalle stesse sostenute,
acquisiti al protocollo generale dell'ente al n. 20401 del 08.11.2011.

Ritenuto in proposito ai criteri di imputazione dei costi del personale della societa alle spese di personale
dellente, di' considerare 'ammontare dei servizi erogati a favore dell'ente in termini di fatturato;

Viste:
a) la deliberazione n. 27/2011 della Corte dei conti — Sezioni riunite di controllo, che ha chiarito le
modalita di computo dell'incidenza delle spese di personale sulle spese correnti;
b) la deliberazione della Corte dei conti — Sezione regionale di controllo della Lombardia n. 479/2011;

Atteso che, a seguito del consolidamento della spesa di personale dell'ente con quella sostenuta dalle
societa partecipate in oggetto, I'incidenza percentuale sulie spese correnti ammonta al 36,03% per I'anno
2010 ed al 35,46% per I'anno 2011 come risulta dal prospetto allegato alla presente quale parte integrante
ed essenziale e che pertanto non opera il divieto di assunzioni previsto dall'articolo 76, comma 7, del
decreto legge n. 112/2008 (L. n. 133/2008);

Ritenuto di provvedere in merito,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Certifica

1) che negli anni 2007, 2008 questo Comune non era tenuto al rispetto del Patto di Stabilita, in quanto
ente commissariato negli anni 2004/2005, e che lo stesso risulta rispettato negli anni 20086, 2009 e
2010,

2) che nellultimo quinquennio 'andamento della spesa di personale, calcolata secondo i criteri contenuti
nelle ultime pronunce della Corte dei conti — Sezioni riunite di controflo ed in conformita al disposto di
cui all'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006, come sostituito ed integrato dall’art. 14 comma 7 del
D.L. n. 78/2010, e alfart. 76 della legge n. 133/2008 di conversione del DL n. 122/2008, risulta conforme
al principio di riduzione progressiva della spesa di personale stabilito dalia normativa vigente;

* Specificare | criteri utilizzati (percentuale di partecipazione al capitale; ammontare dei servizi erogati a favore dellente in termini di
fatturato, contingente di personale, ecc.)




3)

4)

1)

che il limite di spesa per il personale riferito al’anno 2011, computata inserendo le voci di spesa di cui al
precedente punto 2, & pari ad € 2.576.601,82, corrispondente alla spesa di personale sostenuta ad
analogo titolo nellanno 2010,

il rispetto dei vincoli di bilancio con riferimento alf'incremento del fondo delle risorse decentrate nella
misura prevista con deliberazione di G.C. n. 97 del 12.05.2011, come integrata con deliberazione di G.C.
n. 226 del 26.10.2011, e da ultimo con determinazione dirigenziale n. 609 del 03.11.2011.

Quantifica

nel 36,03% per I'anno 2010 ed nel 3546% per Fanno 2011 lincidenza percentuale delle spese di
personale sulle spese correnti, comprensivo delle spese sostenute dalle societd a partecipazione
pubblica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto di servizi pubblici locali senza
gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere
non industriale, né commerciale, ovvero che svolgono attivitd nei confronti della pubblica
amministrazione a supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica, con esclusione delle
societa quotate in borsa, in attuazione dellart. 20, comma 9, decreto legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito con modificazioni dalia legge 15 luglio 2011, n. 111, come risulta dal prospetto che si allega al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Alla luce di quanto disposto al precedente punio 1), non opera i divieto di assunzione di personale di cui
all'articolo 78, comma 7, del d.L. n. 112/2008 (cenv. in L. n. 133/2008).

S. Pietro Vernotico, 08.11.2011

il Responsabile del servizio finanziario
D.ssa Fabiola SIMONE
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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO Y

Revisore Unico dei Conti

Prot. n. 13/2011 San Pietro Vernotico 08/11/2011

Al Sig. Sindaco

Al Responsabile Area Personale

Al Direttore Generale

Al Responsabile del Servizio Finanziario

SEDE

Oggetto: “Trasmissione parere relativo alla “ compatibilita dei costi della contrattazione collettiva

decentrata 2011 con vincoli di bilancio”,
In allegato si trasmette il parere relativo all’argomento indicato a margine.

Il Revisore Unico dei Conti

Dott.ssa Elisabetta Cipolloni

i




COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO (BR)

Revisore Unico dei Conti

PARERE N. 13 de} 08.11.2011

OGGETTO: parere reso in merito alla “compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata con i vincoli di bilancio” ai sensi dell’art. 48 , comma 6 del
D.Lgsl. 165/2001, delPart. 5 comma 3 del CCNL 1/4/1999, e degli artt. 40 comma 3-
sexies e 40 bis comma 1 e 3 cosi come novellati ed integrati dal Decreto Brunetta.

11 Revisore Unico dei Conti del Comune di San Pietro Vernotico (BR), esaminata |’ ipotesi
di Contratto Decentrato Integrativo anno 2011, al fine di esprimere il parere sulla

compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio

DATI PER ACQUISITI

gli atti prodromici alla sottoscrizione del contratto decentrato annuale 2011,
VISTA

la nota protocollo n. 20040 del 04/11/2011 con la quale viene chiesto a codesto organo di
controllo di esprimere il parere ai sensi dell’art. 40 bis D.Lgs. 165/2001 sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con particolare attenzione al rispetto
delle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei
trattamenti accessori , nonché la certificazione di cui al comma 3-sexies dell’art. 40 D). Lgs.
165/2001;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 19.05.2010 con la quale ¢ stata costituita
la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative di cui all’art. 5 del CCNL
di comparto del 01.04.1999;

CONSIDERATO

- che in data 03.11.2011 ha avuto luogo I’incontro di lavoro delle delegazioni trattanti
di parte pubblica e sindacale per la contrattazione collettiva di lavoro in sede
decentrata;

- che all’esito di detto incontro le parti hanno raggiunto ’accordo sull’ipotesi di
costituzione ed utilizzo del fondo per il salario accessorio 2011, di cui al verbale di
delegazione trattante n. 6/2011;

PRESO ATTO

dell’attestazione tecnica resa dal Responsabile del Personale Dott.ssa A.Tafuro che attesta
il rispetto delle disposizioni contrattuali previste a livello nazionale in relazione agli
incrementi del Fondo Risorse per I’anno 2011;

%‘;3 e



- della relazione tecnico-finanziaria espressa dal Responsabile dell’ Area Finanziaria, Dott.sa
F. Simone, nella quale si esprime che quanto concordato con la delegazione (rattante ¢
riportato nel prospetto allegato al verbale n. 6 del 03.11.2011 garantisce la compatibilita
dei costi con i vincoli di bilancio 2011, nonché il rispetto dei limiti di spesa imposto
dall’art. 1, comma 557 L. 296/2006;

- della relazione illustrativa redatta dal Segretario Generale Dott.ssa A.Barletta ai sensi del
comma 4 dell’art. 40-bis del D.Lgs 165/2001, nella quale vengono evidenziati gli effetti
attesi dall’incremento del Fondo integrativo in termini di produttivitd ed efficienza dei
servizi erogati, anche in relazione alle richieste dei cittadini;

- delle modalita di costituzione del Fondo per le risorse decentrate per I’anno 2011, parte
stabile e parte variabile;

- del TUE.L. - D.Lgs. 267/2000;

- del D.M. 04/10/91 pubblicato in G.U. n. 245 del 18/10/91;

- del vigente Statuto Comunale;

- del Regolamento Comunale di contabilita;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa di cui al verbale del 03.11.2011 con i vincoli di bilancio,

CERTIFICA

ai sensi del comma 3-sexies dell’art. 40 D.Lgs. 165/2001, che le relazioni tecnico-finanziarie e
la relazione illustrativa dimostrano il rispetto dei vincoli di bilancio ed il rispetto in particolare
delle norme inderogabili in materia di trattamenti accessori, ed evidenziano gli effetti che
’incremento del fondo integrativo potra apportare alla produttivita e all’efficienza dei servizi
erogati, in relazione alle richieste dei cittadini,

INVITA
infine, gli amministratori ed i dirigenti dell’ente a far si che, in conformita alle disposizioni
contenute del D.L.112/2008 e successiva legge di conversione, P'utilizzo delle risorse
decentrate sia improntato a criteri di effettiva premialita.

il Revisore Unico dei Conti

Dott.ssa Elisabetta Cipolloni

el Cfp—





